CENTRO DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO RURAL Y MINERO - CEDRUM

Bienestar al aprendiz los invita
a resolver su situacion militar con
el apoyo del distrito militar N2 35
Grupo Mecanizado Maza.

SABADD
MARZO

Auditorio Pescadero SENA
8:00ama 12:00m
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TE INVITAMOS a rorman parre e
" SEMILLEROS DEPORTIVOS

Futbol masculino y femenino «
Futbol sala femenino y masculino «
Voleibol femenino y masculino «
Baloncesto femenino y masculino «
Natacion «
Atletismo «

Entre otros. ..

. SABADO
¥ it

ccccc 155 i Coliseo cubierto SENA
9:00 am

Www.sena.edu.co



epresentante de
los Aprendices

roceso de eleccion

-Es la figura que surge del ejercicio democratico realizado

en todos los Centros de Formacion. ~ :
Inscripcion de candidatos

Verificacion de cumplimiento de requisitos
Divulgacion de los resultados

Participacién

Votacion

Escrutinio

Eleccion

Publicacion del resultado electoral
Designacion

-De manera libre y espontanea los aprendices SENA eligen
a un aprendiz que los represente ante la Direccion Genera
del SENA, la Regional y el Centro de Formacion.

-Quien sea elegido Representante de Aprendiz SENA tiene
un compromiso con los aprendices, con la institucion y
con la comunidad educativa.

Aprendices que se encuentren matriculados y cursando
su etapa lectiva en programas técnicos y tecnolégicos
ofrecidos en las sedes y sub sedes de los Centros de
Formacion.

ACUERDO 2 de 2014 SENA -
Normograma del SENA

[Buscador Google)
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PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA LA SENA
SALIDA DE BIENES DE PROPIEDAD DEL SENA 7/\V

Cuando un funcionario o contratista va realizar salida de alglin bien que sea propiedad
de la entidad como: computadores, proyectores, impresoras, televisores, maquinarias,
etc, debe seguir las siguientes directrices:

.. @ Diligenciar el formato “autorizacion para salida de bienes de las instalaciones
de propiedad del SENA — F2.”

. @ Todos los campos del Formato — F2 deben estar completamente diligenciados,
sin enmendaduras y en letra legible, debidamente firmado por las areas del
funcionario que autoriza, cuentadante de inventario y funcionario autorizado.

.o @ Los nimeros correspondientes a la placa de inventario, seriales y marcas de los
bienes que salen o ingresan, deben coincidir con lo indicado en el F2.

.. @ El formato F2 debera constar de un original y copia.

.« @ Los funcionarios autorizados para firmar salida de bienes son: Director
regional, subdirectores de centro, coordinadores misionales, coordinadores
académicos y coordinadores de dependencias.

{Adjunto comunicacién)

WWW.sena.edu.co
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CONVOCATORIA 2020

FORMACION CONTINUA \‘V},

ESPECIALIZADA

N
¢Sabias que con el SENA puedes fortalecer \;

los conocimentos de tu equipo de trabajo?

R Te invitamos a que conozcas
como puedes hacerlo.-- . ...
N
v

' 4 VIERNES
2 12:00 P
SALA CONSEJO REGIONAL

CALLE 2l AV 5 BARRIO PESCADFRO- FDIFICIO ADRINISTRATIVG 5 PISO
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OFERTA FORMACION COMPLEMENTARIA

......................................................................

Centro Programa :

............................

...........................................

...................................................................................

Nombre :
del curso -

-----------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................

Duracion

.....................................................................

......................................................................

Fecha : Fecha
inicio - . terminacion -

......................................................................

....................................................................

.....................................................................

-----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................
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N
Convocatoria de formacién CIES

presencial titulada 18 25 i febrere
PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER

OFERTA EDUCATIVA

COMERCIO Y SERVICIOS Il TECNICO

» ASISTENCIA ADMINISTRATIVA » SALUD PUBLICA
DIURNA- 06:00 AM A 05:59 PM DIURNA- 06:00 AM A 05:59 PM

PAMPIONA PANPLONA
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Convocatoria de formacién

presencial titulada

OCANAY CATATUMBO

n
CIES

18 1 25 le febrero

OFERTA EDUCATIVA
M TECNICO

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
6:00 AM A 12:00 M
OCANA

PROGRAMACION DE SOFTWARE
12:00 M A 06:00 PM
OCANA

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
05:00 PM A 10:00 PM
OCANA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

12:00 M A 06:00 PM

ABREGO

ASESORIA COMERCIAL
12:00 M A 06:00 PM
OCARNA

RECURSOS HUMANOS
12:00 M A 06:00 PM
OCARNA

LOGISTICA EMPRESARIAL
12:00 M A 06:00 PM
OCANA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

12:00 M A 06:00 PM

CONVENCION

¥ OPERARIO

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
12:00 M A 06:00 PM

OCARNA

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
IE\IU(CJLEZ_IURNA -06:00 PM A 10:00 PM

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Convocatoria de formacién

presencial titulada

CUCUTA Y AREA METROPOLITANA

OFERTA EDUGCATIVA - vereeresreessessmmeesneinsnenns @

COMERCIO Y SERVICIOS
Y TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION

DIURNA D600 Al A 05:59 Phi
ICA

GESTION ADMINISTRATIVA
[IURNA- 06:00 AN A 05:53 PM
T

PRODUCCION MULTIMEDIA
CIURNA- 085:00 AM A 0508 PM
00T

DIRECCION DE VENTAS
BIURNA- 06:00 Al A 0559 PM
0T

GESTION EMPRESARIAL
DIURNA- 08:00 AM 4 05158 2M
RUEY

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DIURNA- 05:00 &M 4 05:58 PM

cicus

YTECNICO

COCINA
DIURNA- 06:00 AM A 05:58 PM
cocurn

COCINA
NCCTURNA

_UNES A VIERNES 06:C0 PM A 10:00 PM

SABADC A CONVENIR

ey

SERVICIOS DE BARISMO
DIURNA- 06:00 AM A 05:59 PM
clcurs

ATENCION INTEGRAL A

LA PRIMERA INFANCIA
DJURNA - 06:00 AN A 05:59 PM
cicums

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
NOCTURNA

LUNES A WIERNES 06:00 PM 4 10:00 PM

SABADO A CONYLNIR

R

SISTEMAS

© URNA- 06:00 AM A 05:39 PM
08 #7108

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

L URNA- 06:00 AM A 05:39 PM
Wb LI

SALUD PUBLICA
JIURNA 06:00 AR A 05:53 PM

\¥ OPERARIO
. CUIDADO ESTETICO DE MANOS V PIES
» DIURNO- 05:00 AM A 03:58 PhI
+ LUNES A S4BADO
- YA

Y AUXILIAR

. SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
o DIURNG 0500 AM A 05:589 PM

LUNZS ASABADD

e

INDUSTRIA ]}

Y TECNOLOGO

DISERO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
CNC

CON
D URNA- 06:00 AM & 05:39 PM
AT

NOCIURNA,

LUNES & VIERNES 08:00 PR A 10:00 P
SABADO A CONVENIR

e

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
D URNA 06:00 AM A 05:59 PM

wicsa

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
D URMNA- 06:00 AM & 05:39 PM

cacre

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

CIURNA- 06:00 AM A 05:59 PM

iy a

WTECNICO
PRODUCCION DE CALZADO
DILRNA - 06:00 Ab A 05:59 PM

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS
DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

DIURNA - 06:00 Abd A 05:39 PM
T

@
SENA

W
IES

18 5| 25 febrero

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DIURNA- 05:00 &AM A 03:59 PM

e

MONTAIJE Y ENSUELADO DE CALZADO
DIURNA- 05:00 AM 4 03:53 PM

e

CONTROL DE CALIDAD EN CALZADO ¥
MARROQUINER(A
DIURNA-05:00 A 17:39 horas
coeurn
OPERACIGN DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
DIURNA- 06:00 AM £ 03:53 PM
s 70 05
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
RNA- 08:00 AM A 03:58 2M

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES
DIURNA- 06:00 AM A 03:58 M

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
Y OPERARIO
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
NOCIURNA - 06:30 PM A 10:00 PM
[

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
DIURNA- 06:00 AM A 05158 PM

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Convocatoria de formacién
presencial titulada

NORTE DE SANTANDER. .

OFERTA EDUCATIVA:

COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
LAFSPERANZA. LA SFORFGO7A
LUNES A VIEANES {1PM- GPM}
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

LUNES A VIERNES (7:00 AM - 12:00 M}
cucuTA

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
LUNES A VIERNES (7:00 AM - 12:00 M}
cucuTA

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
LUNES A VIERNES (6:00 PM - 10:00 PM}
clcuTA

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

LUNES A VIERNES (6:00 PM - 10:00 PM}
cocuta

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

LUNES A VIERNES (7:00 AM - 12:00 M}
cicuta

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
LUNES A VIERNES (7:00 AM - 12:00 M}
cocuTa

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
LUNES A VIERNES {1:00 PM - 6:00 PM)
cucuTA

GESTION EMPRESARIAL

LUNES A VIERNES (6:00 PM - 10:00 PM)
CUCUTA

'GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
LUNES A VIERNES (7:00 AM - 12:00 M}

16U

TLINTS A VIFRNFS {1PM - 6PN

CULTIVOS AGRICOLAS

HACAR - CASCO UBANG

LUNES & VIERNES {1PM 6PN}

CULTIVOS AGRICOLAS

ELZULIA - PAN DE AZUCAR

LUNES A YIEINES {1PM- 6PN
PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES.
ARBOLEDAS- VEREDA CASTRO

LUNES A VIEANES {1PM- 6PN}
PPRODUCCION DE CAFES ESPECIALES.
SALAZAR- CARMON DT NAZARTT!
LUNES /4 VIENES {1Ph- 6PN}
REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
ELZULIA ASTILLEROS

LUNES 4 VIERNES {1PM- GPM}
REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
COCUIA- DISIRIO DE RIECC ASOLJLIA
TLNFS & VIFANFS {1PM 6PN}

T BU- CASCO JREANO

LUNES A VIEANES {£PM- 9PN}

EJECUCION DE LA DANZA

LOS PATIOS- CASCO UR3ANG

LUNES & YIEINES {6PM- 1050}

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

LOS PATIOS- CASCO URANG

LUNES /4 VIEINES {1PM- 6PN}
.CION DE PR

CDCU‘OIA
‘GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

N
CEDRUM

18 ol 25 i« febrero

MONITOREQ AMBIENTAL
0CANA CASCO URBANO

LUNES A VIERNES {4°M- 9PM}
MONITOREO AMBIENTAL

CONVENCION- EL CUAMAL

LUNTS & VITRNIS (150 GPM]
PRODUCCION PECUARIA

CLCUTA- UR MACT

LJNES A YIERNES [15M 6PM]
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS
PAVIPLONA- CASCO URBANO

LJNES & VIERNES {1-0- 6PR)
PRODUCCIGN PORCINA

CUCUTA- LA FLORESTA

LJNES & VIERNES {17M- 6PN}
MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
L& CSPIRANZA- CAMPO ALTGRT

LUNES A VIERNES {1°M- GPM]
MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
TIBU PACCELL

LUNES A VIERNES {1°M- GPM)

OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
L& PLAYA- CASCO LRBAND

LINTS A VITRNES (1M 9PM)

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
ABREGC- VZREDA SITIO NUEVG EL ~IGUERON
LJNES A YIERNES {120 6PM)

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
SAN CALIXTO - CASCO URBAND

LJNES & VIERNES {15M- 6PM)

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
1IZRRAN- CASCC URBAND

LUNES A VIERNES {1°14- 6PM]

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

v
LUNES A VIERNES (6:00 PM - 10:00 PM} PAMZIONA. CASCO JRRANO
clcuta LUNES A VIERNES {£PM- 3PA]
PRODUCCION AGRICOLA

LUNES A VIERNES {7:00 AM - 12:00 M}
CUCUTA

PRODUCCIGN AGROPECUARIA ECOLOGICA
LUNES A VIERNES {1:00 PM - 6:00 PM)
CUCUTA

PRODUCCION GANADERA

LUNES A VIERNES (7:00 AM - 12:00 M}
cucuTa

¥TECNICO LABORAL

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
LIDOS

ELCARMEN GUAMALIIO
LUNCS A VICANCS {£PM- 3PV}
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

1 BU- CASCO JREANO

TUNTS & VIFRNTS (/PR 9PV}
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
CHINACO1A- CASCO URBANG

LUNES & VIEINES {PM- 3PN}
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

VILLA DEL ROSARIO - JUAN FRIC

LUNES & YIERNES {191 6PI)

EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

CCCUTA- PESCADERQ

LUNES A VIERNES {6 PM 10 P}
EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

CUCUTA- PESCADERQ

TUNFS & VIFRNFS {121 6PM)

CUCUTILLA - CASCO URBANG
LUNCS A VICRNES {47M- 9PM)
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
S6LIDOS

10URDFS CASCO LIRRAND
LUNES A VIERNES (4°M- 9PM)
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

CACOTA- CASCO LRRANO

LUNES A VIERNES {1°h- GPM)
TECNICO EN SISTEMAS
SANTIAGO  CASCO URBANO
LUNES A VIERNES (4°M- 9P}
PRODUCCION ANIMAL

EL TARRA- CASCO URBAND
TUNTS AMIFRNES (120 GBPMICUITRVO ¥

SEMILLAS Y MADERABLES
L& ESPERANZA- CASCO URSANDG
LUNCS A VICRNES (4PM - 9P}
ELECTRICIDAD DE MINAS

SARDINATA- CASCO URBANG

LUNES A VIERNES {/AM 120}
EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
PAMPLONA . CASCO URBAND

LUNES & YIERNES {49M- 9PM)

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS®

" GRAMALOTE- VDAS SANTA TZRES TA
- LUNES A VIERNES {1°M- GPM]

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
ARBOLEDAS CASCO URBANG
LJNES A VIERNES {12M- GPM]
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL CONSUMO ¥ DEL

AMRIFNTT. {SANTAMIFNTO)

PUERTO SANTANDER - CASCO URBANO
LUNES A VIERNES [47M- 9PM]

TECNICO EN SISTEMAS.

CHTAGA CASCO URRANO

LJNES A VIERNES {1°M- GPM]

¥ OPERARIO
" MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA
" BUCARASCA- GRANJA DLLH.C
 LUNES A VIZRNES (1PM- 6PM)
" MANEIO DE LA PRODUCCION PECUARIA
- TA3RA- FILOGRINGO
. LUNES AVIZRNES {1PM- 6PM)

Y AUXILIAR

. COCINA

ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON: LL2U-1%- CASCO UR3ANG

= LUNES A VIERNES (4PM- 97M)

@ f v o
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SENA
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CEDRUM

OFERTA DE FORMACION

TECNICO

= AGROINDUSTRIAALIM ENT/\RIA
= AGROINDUSTRIA PANELL
+ ANIMACION TURISTILA 2
+ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA
TENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
ERAMICA

OCINA.
OMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
SOMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
ONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
+ CONSTRUCCIGN DE EDIFICACIONES
= CORTE Y VENTA DI
« CULTVO Y COSECHA DE LAPALM/\ DEACEITE
* CULTIVOS AGRICOLAS
« EJECUCION DE EYENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
« EJECUCION DE LA DANZA
+ EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
= EJECUCICN MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES
+ ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES
. LLABONACION DE PROBUCTOS DE CONHITERIA
+ ELECTRICIDAD DE MINAS
+ ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES DE CAUCHD
+ EXPRESION DANCISTI CA
= EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
+ EXPRESION Y LENGUAJE ESCENICO
« FLORICULIURA
* INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
< JOYERIAARMADA
+ LABORFS SURTERRANFAS

* MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA
* MANEJDO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
« MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
* MANTENIMIENTO DF MOTORFS DIFSFL
* MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SI STEMAS SOLARES FOTOVOLTAICCS
= MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANAD
= MECANICA RURAL
= MESAY BAR
= MINERIA CIELO ABIERTQ
PERACION DF Al QJAMIENTOS RURAL FS
PERAC ION TURISTICA LOCAL
ANIFICACIO!
ROCESADOS CARNICOS
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
* PROCESAMIENTO DE LA(‘TEOS
+ PRODUCCION AGUIC!
. PRODUggION AGROPECU/\RIA

+ PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
+ PRODUCCION DE CAPRINOS Y OVINOS
+ PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES
= PRODUGCCION EQUINA,
- PRODUCCION PECUARIA

PROI
PRODUL(. ION v LOSECHA DE CULTIVO DE CACAQ
PROGRAMAGION Dl SOF 1WARL i
PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS
PROYECTOS AGROPECUARIOS
RECRFACION
RECREACION COMUNITARIA
RIEGO Y ADECUACION DE TIERRAS
SERVICIOS D ALOJAMIEN 10
SERVICIOS DE BARISMO
SISTEMAS
SISTEMAS AGROPECUARIOS FCOLOGICOS.
VIGILANCIAY CONTROL DE LGS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y
DEL AMBIENT . (SANEAMIENTO)
COMPRAS ¥ SUMINISTROS
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON FIBRAS TEXTILES
PROCESANMIENTO DE INFORR ACION DE MERCADOS
CONTARIIIZACION DF OPFRACIONFS COMFRCIAL FS Y FINANGIFRAS.
TECNICO EN SISTEMAS. "

PERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

VANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

PERACION DE CAMION MINERO

AINERIA A CIELO ABIERTO.
+ JUZGAMIFNTO Y REGL AMENTACION DEPORTIVA

R

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

.

DESARROLLQ DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA CADENA DE
ABASTFCIMIFNTO

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTRCMECANICO DE INSTALACIONES
MINERAS BAJO TIERRA %

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

MINERIA CIELO ABIERTC

ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES DE CAUCHO
CPERACIONFS COMFERCIALFS

PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES Y FERMENTACIONES INDUSTRIALES
ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA,

PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL

PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE MATERIAL VEGETAL

RECURSOS HUMANOS .

MECANICA DE FQUIPO MINFRO BAJO TIERRA

ELABORAGION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES
RIEGO Y DRENAJE EN GULTIVOS AGRICOLAS.

REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA.

AVANCE DE TUNELES MINEROS.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

PRODUCCION ANIMAL

MANTENIMICNTC DC CQUIPOS DE COMPUTO.

ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS EN CUERO
PROCESAMIENTO DE CARNES

CORTE Y VENTA DE CARN

MANTENIMIENTC DE MOTOCICLETA.S Y MOTOCARROS.

LABORES SUBTERRANEAS.

MONITORLO AMBICNTAL

RECREACION COMUNITARIA

RECREACION

PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

MECANICA DE LA BICICLETA Y PROMOCION DE LA CULTURAVIAL
PROGRAMAGION DL SOFTWARL .

PROCESAMIENTO DE DERIYADOS LACTEOS.

TRANSPORTE DE MATERIAL EN CAMION MINERO

PROGRAMACION DE SOFTWARE

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

CGPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTC GE
AGUA PARA PLOULNAS COMUNIDADLS

PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

DPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

DPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS

AUXILIAR ]

INFORMACION TURISTICA

MANEJO DE POSADAS TURISTICAS

OPLRACIONLS DL MINERIA SUBTERRANEA

PRODUCCION DE CAFE

PRONMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

SERVICIO DF ALIMENTOS Y BEBIDAS

SERVICIOS DE APOYC AL CLIENTE
PROMGCION DE PRODUCTOS

SERVICIOS DE BARTENDER

OPERARIO [

sEseveersnesens ne e

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
COSECHA Y ERMPAQUE EN EL CULTIVO DE BANANO O PLATAND
CRIAY LEVANTE DE POLLITAS
| ABORFS DF CAMPO FN CUI TIVOS
MAMPOSTERIA
MANTENIMIEN 10 Y OPERACION DE PISCINAS
PISCICULTURA. 3
PROCESOS DE PANADERIA
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.
pRODUCCION MINERA
MAMPY
CONSIRUCCION DE ESTRUGTURAS EN CONCRETO
ALISTAMIENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CAMION MINERD
PRODUCCION EN GRANJA AVICOLA
L ARORFS FQUINAS
PRODUCCION DE LECHES HIGIENIZADAS
*ODUCCICN PECUARIA
PREPARALION FIS(CA DE MINERALES Y ROCAS

© f v ©

@SENAcomunica

OFERTA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 2020

AREA ADMINISTRATIVA |1]]

* Gestién del servicio al cliente
© Basico en emprendimiento
* QOrganizacidn de archivos administrativos

CONTABLE {]]

» Contabilidad basica

» Contabilidad de inventarios

« Costos basicos

« Elaboracién, liquidacién de la némina y efectos legales

MERCADEQ il

« Mercadeo y ventas
© Técnicas de ventas
« Basico de mercadeo y servicio al cliente

GASTRONOMIA ]}

© Cocina basica

© Preparacion de comidas rapidas

* Cocina colombiana

# Cocina basica regional

» Higiene y manipulacién de alimentos
# Cocina saludable

© Preparacién de alimentos

» Elaboracién basica de tortas y galletas

SALUD ]

» Primeros auxilios

CONFECCI i

* Basico de confeccién nivel 1

* Patronaje y escalado de linea femenina

* Fundamentos de patronaje de ropa deportiva
* Fundamentos de patronaje de ropa masculina
* Manejo bésico de maquina plana y fileteadora
* Manejo basico de maquina plana

BILINGUISMO 1]

® Inglés basico — Nivel 2
@ Inglés basico — Nivel 3
@ Inglés pre intermedio — Nivel 1

ARTESANIAS

Bisuteria

Elaboracién de mufiecos en tela y materiales reutilizables
Técnicas basicas de pintura sobre madera

Teoria del color para procesos artesanales

Desarrollo de para prod ar

Confeccion de lenceria hogar

Patchwork aplicado a la lenceria

Técnicas de aplicacion con trozos de tela {Patchwork).

E i6n de accesorios fios en foami

Tejido artesanal {(Macramé o Crochet)

CONSTRUCCION i

Basico de construccién de muros en ladrillo y bloque
Construccion de cielos rasos con el sistema Drywall
Basico de construccion de estructuras en concreto
Basico de acabados

AUTOCAD 2D - 3D

REVIT

Localizacidn y replanteo de terrenos para la construccién
Costos y presupuestos para la construccion

MECANICA DE MOTOCICLETAS |||}

Prevenir fallas en motocicletas
Mantenimiento correctivo eléctrico y electrénico de
motocicletas

AUTOMOTORES ]

Mecdnica bésica automotriz
Electricidad automotriz - |
Mantenimiento preventivo en motores diesel

1iC il

Manejo bésico de herramientas informaticas
Ofimatica

Aplicacién de herramii fi
en el entorno laboral

Aplicacion de herrami icas con Mi
en el entorno laboral

Excel intermedio

Manejo avanzado de herramientas de hojas de célculo Excel

con Microsoft Word

ft Excel
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OFERTA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 2020

ALTURAS

» Avanzado trabajo seguro en alturas
* Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas

Requisitos NIVEL AVANZADO:

1. Fotocopia ampliada de la Cédula de Ciudadania (Extranjeros o Ciudadanos Venezolanos, ver adjunto)
2. Fotocopia del Certificado de afiliacién al Régimen de Salud (Contributivo o Subsidiado)
3

. Fotocopia del resultado de Examen médico ocupacional - Apto para trabajo en alturas
4. Fotocopia del certificado de afiliacién en ARL (Riesgo 5)
5. Estar registrado en el aplicativo SOFIA Plus
6. Certificado laboral, especificando el cargo que desempefia (Aplica para empleados)
7. Disponibilidad de tiempo
8. Elementos de dotacidn necesarios para la préctica (Guantes flexibles antideslizantes,
Casco tipo 2 con barbuquejo en riata, Botas de seguridad, Overol o dotacién de
trabajo como camisa manga larga y jean industrial/cldsico, Gafas de seguridad)

Requisitos NIVEL REENTRENAMIENTO:

1. Fotocopia ampliada de la Cédula de Ciudadania {(Extranjeros o Ciudadanos Venezolanos, ver adjunto)
2. Fotocopia del Certificado de afiliacién al Régimen de Salud (Contributivo o Subsidiado)
3. Fotocopia del resultado de Examen médico ocupacional - Apto para trabajo en alturas
4. Fotocopia del certificado de afiliacién en ARL (Riesgo 5)

5. Fotocopia del certificado Avanzado trabajo seguro en alturas

6. Estar registrado en el aplicativo SOFIA Plus

7. Certificado laboral, especificando el cargo que desempefia (Aplica para empleados)

8. Disponibilidad de tiempo

9. Elementos de dotacién necesarios para la practica (Guantes flexibles antideslizantes,
Casco tipo 2 con barbuguejo en riata, Botas de seguridad, Overol o dotacion de

trabajo como camisa manga larga y jean industrial/cldsico, Gafas de seguridad)
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CEDRUM

OFERTA DE FORMACION

# ADECUAR EL TERRENO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS EN EL CLLTIVO.
DE HORTALIZAS.

 APLICAC O DZ BUZNAS PRACTICAS E MANUFACTURA EN L\ INDUSTRIA DE ALIVENTOS

 BPRA EN LA INDUSTRIA DE AURENTOS ¥ BEBIDAS

+ RUMNAS PRACTICAS AGRICOI AS.

« CONTROLFSTADISTICE FN LA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

* DETERMINACIGN PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LA PRCDUCCION DE ALIMENTCS

* EVALUACION [ECNICA DE SISIEMAS DE RIEGU

* TORMACICN BASICA AGROPECUARIA

« FORTAIFCIMIFNTO F1 MODFI O ORGANIZACIONAI FX PRONLICTORFS BFI SFCTOR
AGROPECUARIO

* INSTALACION DE SISTEMAS DE R EGD 4 PRESION

« PAANTENIM ENTO DE EOLIPOS AGRICOLAS MOTORIZADDS PORTATILES

* NANTENIM ENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS AGRICOLAS MOTORIZADOS DE BOS TIEMPOS

« MANTTNIRY THTO PREVINTIVO DFI TRACTOR 2GRICOI &

* WMUESTREQ DE SUELOS AGRICOLAS.

 OBTENCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION INTEGRAL

+ OPERACIGN Y MAN IENIFIEN 10 DE SISTENAS DE RIEGO A PHESION

» OPERACIGNES EN POSTCOSECHA DE TRUTAS Y HORTALIZAS

= PLANEACION DE L4 PRODLCCIGN AGROPECUARIA

» PROPAGACION DE ESPECIES VEGETALES

* SIERIBRA DE CULTIVOS

PECUARIA

* BASICO TN CRiA, LTVANTE ¥ PRODUCCION DE GALLNA PONTDDAA

+ RASICO PN FI MANFIQ DFI CUITIO PISCICOI A,

« BASICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE 2ROPOSITD

+ BASICO EN OVINCS

* BIUSEGURISAU ¥ PLAN SAN IARID EN GALLINA PONEDURA

* BIOSEGURIZAD Y PLAN SAN TARID EN POLLO DE ENGORDE

= BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN E MANEID DE L4 COLMENA

* BUENAS PRACTICAS GANADERAS

# CONCEPTOS ¥ MANEIQ 3ASICO DE LA PRODUCCION POACICOLA

* ESTABLECIMIENTO DE LN SISTERA PRODUCTIVO DE GALUNAS PONEDORAS.
* FORMULACICN DF PROYTCTOS PRODUCTIVOS AGROPTCLARIOS

« I 10N DE BUENAS PRACTICAS D L& EMPRESA PECUARIA
« I6PLEMENTACIGN DE PROGRAMA SANITARIO EN BOVINDS

© IRAPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MANEID INTZGRAL DE RESIDUOS SOLDCS
* MANTIO APICOLA

« MANFIO DF COIMPNES PARA | & PRODUCCION DF MIFI

* MANEJQ NUTRICIONAL Y SANTARI DE L4 GALLINA PONEDORA

* MANEID SANTARIO % GRANJAS PORCINAS

« MANEID Y PRODUCCION DE POLLO DE ENGGRUE

* NUTRICION BOVINA

* NUTRICION Y ALIVENTAC/GN DE PECES

* ODERAR ANIMALES EN L8 EMPRESA PECUARIA SEGUN BAANUAL JE PROCEDIMIENTOS,
+ SANIDAD ACUICOLA

* SANIDAD EN AVICULTLRA

* SANIDAD FQUINA

« 5/STEIAS SIINOPASTORILES

* TECNICAS DE MANE.C BOYINO

* ADECUACION DE ESIANGUES PISCILOLAS

ADMINISTRATIVA Y FINACIERA || ]

* ANALISIS DEL RESULTADO CONTABLE Y FINANCIERO.
= ATENCIGN ¥ SERVICIO AL CLIENTE

¥ CONIABILDAD BASICA

= CONTABILIDAD DE INVENTARICS

* COORERATIVISMO A45IC0 Y ASOCIATIVIDAD

+ ECONOMIA SOLIDARIA

* EMPREND MENTO ¥ EMPRESARISMO

- F MERCADFO ¥
« FINANZAS BASICAS PARS ENPRESARIOS,

* MODELD CANYAS PARA FORMU_ACION DE PLANES DE NEGOCIOS

« GESTION DE PROYECTOS COMUNITARICS.

* IDCNTIFICACIGN 31 IDTAS ¥ GPOATUNIDADES DY NCGOCOS

« INUFSTIGAC AN N7 MPRCAROS

*+ LIQUIDACIGN DE NG INAY PRESTACIONES SOCIALES

« MERCADEQ AGROPECUARIO

* MERCADEO Y VENTAS

* MIRCARIRISTAT IMELISSDOR

« MERCHAND SINGPROCESAMIENTO D INFORMACION ESTADISTICA.

* ELABORACION DE PLAY DE NEGCCIO

* 1ECNICRS DE COMEHUIALZACION

= TECNICAS DE MENTAS Y PUBLICIOAD

+ FORMULAC/GN DF PROYECTOS

« CONCERTUALZACION LEGAL Y TRIBUTARIA EN UN 2LAN DE NESOCIOS
= LEGISLACIGN LABORAL

INDUSTRIA Y MANUFACTURA |||

* ANALISIS St PELIGROS Y PUN 108 CHIl ICUS Dz CONTROL = HACCH
* BASICO EN MANEIO O AGUA RESIDUALES
= CONSTRUCCION DF INDICADCRIS DI GTSTIGN TH STGLRIDAD ¥ SAILID TN 1 TRARAI0
 DESCONTAMINACIGN DE SUELCS /O AGUAS A TRAVES DE LA B CRREMEDIACION
* ESTRUCTUAACION DE MODELOS DE NEGOCIC VERDES E INCLUSIVOS
* PUNDARMEN IACION EN SIS EMAS DE GESTION AMBIEN 1AL BAIO LA NURMA
NTC 150 13001:7008
= FUNDARFNTOS DF AUTOMATIZACION
PARA EL

* IDENTIFICACION St IDEAS IARA LA FORMULACION 3 PLANES DE NEGUCIO

* MANEIO JE ELEMENTOS ¥ HERAAMIENTAS MANLUALES EN COND CIONES DE TRABAIO SEGUND

* PLANIFICACION DE ISTRATEGIAS PARA FL CUMPLIMIENTO OF LOS CRITERIOS BE NCGOC 05
VTROFS T INCIUSIVES

= SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO TIERRA

= SEGURIDAL ¥ SALUD EN LABORES MINZAAS SUBTERRANEAS - AVANZALD PARA PRSONAL
TECNICO

* VIGITNE Y MANIPLIIACION D AlIMPNTOS

+ DOCUMENTACIAN EN BPI ¥ PUNTOS CRITICOS

* TRATAM ENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

SISTEMAS E INFORMATICA  [] ]

* EXCEL PARA APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
* FUNDAMENTOS INFORMATICA

= HTRRAMIPNTAS AUANZADAS DT HOJANT CAICUID
. DEWORD ¥

INFORMATICA AVANZALA

MANEIO DE HERRARMIEN 1AS ESIADISHCAS FARAANALISIS DE DAIOS

WORD AVANZADG

EXCEL BASICO
* WIANEIO DE HERRAMIENTAS OF INTERNET ¥ CORRED ELECTRONICO
+ APLICACIGN U HERHANIEN 175 OFIMAIICAS CON MICHOSOF| WURD EN ELAMBIEN |E LAORA
« APLICACIGN DE KERRAMIENTAS OF IMATICAS CON MICROSOIT EXCELEN EL AMBIENTE LABORAL
« MANEIO DT |IFRRAMICNTAS OFIMATICAS: MICROSOFT FXETL

© f v o
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Norte de Santander

El SENA firma convenio con la ESE
Hospital San Juan de Dios de Pamplona

Con el fin de formar técnicos y tecnélogos en el drea de la salud en la provincia de Pamplona, se firma el convenio interinstitucional con
Ia ESE Hospital San Juan de Dios para el desarrollo de prcticas académicas.

“Desde hace varios meses estdbamos interesados en que este convenio llegara a su finalidad, ya que para nosotras es muy importante
poder generar alianzas con una entidad tan importante como lo es el SENA” manifesté: Hernando Mora, Gerente del hospital.

Lo que se busca con este convenio es aunar esfuerzos para la orientacion de programas de formacion en el drea de la'salud donde los
aprendices puedan desarrollar las practicas académicas y se puedan realizar actividades que fortalezcan el quehacer tomo 1o son

cursos,

entre otros.

“Durante este afio el SENA espera formar a la poblacién de la provincia de Pamplona en técnicos de Servicios Farmacéuticos, Salud
Publica y Administracién en Salud, los cuales, podran hacer sus practicas lectivas en el Hospital San Juan de Dios, contando con el apoyo
de un personal altamente calificad” indico, Sergio Alfonso Ramirez, Director (e) Regional SENA Norte de Santander.

Cacao y Algo Mas

Con el fin de identificar algunos factores que influyen en la obtencién de un buen
Chocolate, beneficios nutricionales del Cacao y nuevas tendencias del chocolate en
el mercado Nacional e Internacional, se realizé el EDT, Evento: de Divulgacion
Tecnoldgica: Cacao y Algo mas 2020, organizado por la instructora Rosa Maria
Parada del Centro para el Desarrollo Rural y Minero, CEDRUM.

El evento contd con la participacidn de exponentes especializados en el tema,
donde dieron a conocer la historia del Cacao y sus beneficios nutricionales,
ensefaron a los asistentes como es la mazorca de cacao, las almendras frescas, el
proceso de fermentacién, el cacao seco y tostado. Permitiendo interactuar con el
publico en un taller demostrativo de chocolateria fina artesanal, elaboracion de
coberturas, bombén relleno, formas de chocolate y nibs saborizados.

Al EDT instructores, y en general, que al finalizar
el evento pudieron degustar los chocolates elaborados en las demostraciones.

Instructores y Funcionarios
toman posesion de sus cargos

cadero

Cucu

Cumpliendo a los resultados de la Convocatoria No 436 del 2017, tomaron posesion
instructores y funcionarios ante el Director Regional (e), Sergio Alfonso Ramirez
Figueroa, La Subdirectora del Desarrofio Rural y Minero, Dennis Cristal Barrera
Cotamo y el subdirector del Centro de la Industria, la empresa y los Servicios,
Eduardo Rivera Sierra.

El Centro para el Desarrollo Rural y Minero, CEDRUM, recibid dos funcionarios, Luis
Fernando Montoya Salazar, profesional grado 03 para el proceso Disefio Curricular
y Roger Mauricio Suarez Gerena, técnico grado 03 para el proceso Infraestructura
Logistica. Asl mismo, el Centro de |a Industria, la empresa y los Servicios acogié a
Dexy Dohana Dominguez Angarita y Mabel Rocio Moncada, instructoras de Salud
Publica.

Los nuevos funcionarios e instructores tienen el compromiso de aprender la
estructura y pedagogia de la entidad y de ser facilitadores de conocimiento para
poder formar aprendices integrales

i © f v o
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El Equipo SENNOVA del Centro de la Industria la Empresa y los Servicios,
relaciona el listado de los instructores de planta y contratistas SELECCIONADOS

SENA

en la segunda convocatoria Sondeo de Actividades 1+D+i SENNOVA 2020

FUNCIONARIO /
CONTRATISTA

ROL DE INTERES EN
ACTIVIDADES DE I+D+

ESTADO EN CONVOCATORIA

Ruth Mary Bautista Castellanos

Lider de Grupe de Semilleros de
Investigacion (Lider de Semllero)

Seleccionado Lider Semillero SIGENTCOF - Maximo 32 horas mensuales

Alexander Carabali Alvarado

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacidn (Lider de Semillero)

Seleccionado Lider Semillero PIENERGY - Méximo 32 horas mensuzles

Carlo Fernando D'vera Perez

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacion (Lider de Semillero)

Seleccionado Lider Semillero SICO - Maximo 32 horas mensuales

Ruby Esther Abril Espitia

Licler de Grupo de Semilleros de
Investigacidn (Lider de Semillero)

Seleccionado Lider SEMILLERO DE INVESTIGACION EN INNOVACION PEDAGOGICA -
Maximo 32 horas mensuales

lorge Agustin Baron Soto

Lider de Grupo de Semillercs de
Investigacién (Lider de Semillero)

Seleccionado Lider Semillerc SEINDEIM - Méximo 32 horas mensuales

Trudy Yamile Ibarra Caceres

Licer de Grupo de Semilleros de
Investigacian (Lider de Semillero)

Seleccionado Lider Semillero SIGTE - Méaximo 32 horas mensuales

Jaime Alonso Parra Giraldo

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacién (Lider de Semillero)

Seleccionado Lider Semillero de INVESTIGACION EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
GESTION EMPRESARIAL - Mdximo 32 horas |

Alix Eximira Landazuri Monoga

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacion {Lider de Semillero)

Seleccionado Lider Semillero SABI - Maximo 32 horas mensuales

Oscar José Céceres Rincon

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacién (Lider de Semillero)

Seleccionado Lider Semillero de INVESTIGACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD - Méximo 32 horas mensuales

Sandra Milena Omaria

Lider de Grupo de Semilleros de

Seleccionado para participar en actividades de [+D+i del Semillero SIGENYM segun

Ir on (Lider de

de proyecto y aval del lider del semillero Maximo 8 horas

Meario Yesid Veloza Montafiez

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacién (Lider de Semillero)

Seleccionado para participar en actividades de I+D+i cel Semillero SEINDETEC segun
propuesta de proyecto y aval del lider del semillero Méximo & horas

Denys Belén Laguado

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacian (Lider de Semillero)

Seleccionado para participar en actividades de [+D+i del Semillero de Investigacion en
Innovacion Pedagdgica seglin propuesta de proyecto y aval del lider del semillero
Méximo 8 horas mensuales

Leonardo Mara Duarte

Liliam Flor Barraza Caballerc

Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacion (Lider de Semillero)
Lider de Grupo de Semilleros de
Investigacién {Lider de Semillero)

LIDER DE PROYECTO SENNOVA — SGPS - Méximo 32 horas mensuales

LIDER DE PROYECTO SENNOVA — SGPS - Maximo 32 horas mensuales

Feissan Alorso Gerena Maleus

Instructor Investigador

LIDER DE PROYECTO SENNOVA — SGPS - Maximo 32 horas mensuales

Uliam Flor Barreza Caballero
Jesus Abel Gonzalez

Instructor Investigador
Instructor Investigador

LIDER DE PROYECTO SENNOVA — SGPS - Maximo 32 horas mensuales
LIDER DE PROYECTO SENNOVA —SGPS - Miaximo 32 horas mensuales

Yolvy Zulay Rincén Gutidrrez

Erika Alexsndra Pefiaranda Sanchez

Instructor Investigador

Instructor Investigador

LIDER DE PROYECTO SENNOVA — SGPS - Maximo 32 horas mensuales
INSTRUCTOR INVESTIGADOR APQYO PROYECTO SENNOVA — SGPS - Maximo 8 horas
mensuales

Adolfo Leonarde Rangel Cote

Instructor Investigacor

LIDER DE PROYECTO SENNOVA — SGPS - Maximo 32 horas mensuales

German . Martinez Gonzalez

Instructor Investigador

Seleccionado para participar en actividades de 1+D+i del Semillero SIGENYM segun
propuesta de proyecto y aval del lider del semillero Maximo 8 horas

Lina Paola Barrera Anaya

Instructor Investigador

Seleccionado para participar en actividades de I+D+i del Semillero De INVESTIGACION
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD segun propuesta de proyecto y aval del
lider del semillero Maximo 8 horas

Gabriels Andrea Ortiz Matajira

Instructor Ir

Seleccionado para parlicipar en actividades de [+D+i del Semillero de Investigacion en
n Pedagdgica segin propuesta de proyecto y aval del lider del semillero

Maximo 8 horas mensuales

Cesar Alfonso Bolado Siva

Instructor Investigador

Seleccionado para participar en actividades de [+D+i del Semillero de Investigacion
CREATIC seg(in propuesta de proyecto y aval del lider del semillero Méximo 8 horas
mensuales,




El Equipo SENNOVA del Centro de la Industria la Empresa y los Servicios,
relaciona el listado de los instructores de planta y contratistas inscritos
en la segunda convocatoria Sondeo de Actividades |+D+i SENNOVA 2020

El lunes 24 de febrero se publicard el listado de seleccionados

Nombre del funcionario / Contratista

Rol de interés en Actividades de 1+D+i

[ 4
SENA

Estado en convocatoria

El Equion SENNOVA del Centra de la Industria |a Empresa y las Sarvicios, .

relaciora el listado de los instructores ¢e planta y conLralislas SELECCIONADOS

SENA

en |z segunda tonvocstoria Sendeo de Actividades 1+D+i SENNOVA 2020
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Jeiro Andrés Triana Lesmes

Instructor Investigador

Jesus Abel Gonzal Instructor Investigador PROYECTO SENNOVA

Yohey Zulay Rincon Gutiérez Instructor Investigador | PROYECTO SENNOVA |

Erika Alexandra Pefaranda Sanchez Instructor Investigador PROYECTO SENNOVA

Adolfo Leonardo Rangel Cote Instructor Investigador PROYECTO SENNOVA

Feissen Alonso Gerena Meleus Instructor Investigador PPROYECTO SENNOVA

Liiam Mlor Barraza Caballero Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero] PROYECTO SENNOVA

Denys Belén Laguado Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Ruby Esther Abril Espitia Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Jorge Agustin Baron Soto Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Leonardo Mora Duarte Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Trudy Yamile [barra Caceres Lider de Grupo de Semilleros de Investigacién (Lider de Semillero) INSCRITO

Alexander Cerabli Lider de Grupo de Semilleros de 6n (Lider de Semillero) INSCRITO

Jaime Alonso Parra Giraldo Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Al Eximire Landszuri Monoga Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Oscar José Caceres Rincan Lider de Grupa de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Ruth Mary Bautista Castellanos Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Alexancer Carabali Alvaredo Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion {Lider de Semillero) INSCRITO

Sandra Milena Omana Maldonato Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion Lider de Semillero] INSCRITO

Merio Vesid Veloza Montafiez Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero) INSCRITO

Carlo Fernando Divera Perez Lider de Grupo de Semilleros de Investigacion (Lider de Semillero] INSCRITO

Luz Mery Duarte Santameria Instructor Investigador INSCRITO

Oscar Javier Contreras limenez Instructor Investigador INSCRITO

Giandriny Castro Reyes Instructor Investigador INSCRITO

Luz Mery Duarte Santamaria Instructor Investigador INSCRITO

José Eliécer Diaz Garcia Instructor Investigador INSCRITO

Edgar Nufiez Rivera Instructor Investigador INSCRITO

Clcin Emesto Abvarez Bautista Instructor Investigador INSCRITO

Diego Fernando Torrado Galvis Instructor Investigador INSCRITO

Maria Fernanda Gerena Duarte Instructor Investigador INSCRITO

Germin E. Martinez Gonzalez Instructor Investigador INSCRITO

Marta Alejandra Bohdrquez Acero Instructor Investigador INSCRITO

Jesus David Caceres Osoro Instructor Investigador INSCRITO

Angelica Maria Gonzalez Ortega Instructor Investigador INSCRITQ

Luis Fernando Ort'7 Diaz Instructor Investigador INSCRITO

Gerardo Alfonso Verjel Claviio Instructor Investigador INSCRITQ

Dairo Quintero Quintero Instructor Investigador INSCRITO

Hugo Ledn Taborca Ocampo Instructor Investigador INSCRITO

Ruth Mary Bautista Castellanos Instructor Investigador INSCRITO

Marta Ligia Laguado Pabon Instructor Investigador INSCRITO

Sendra Liliana Peife Perez Instructor i INSCRITO

Marta ligia | aguado Pabon Instructor Investigador INSCRITO

Lilam Flor Barraza Cebellero Instructor Investigador INSCRITO

Fsper Perez Rivera Instructor Investigador INSCRITO

Larisa Parra Carrillo Instructor Investigador INSCRITO

Fredy Sanchez Vega Instructor Investigador INSCRITO

Elzabeth Duran Mendoza Instructor Investigador INSCRITO

Manuel Guillermo Carcozo Montes Instructor INSCRITO

Hernando Gémez Palencia Instructor Investigador INSCRITO
INSCRITO

e doulon o,
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JORNADA DE RELAJACION
Y MANEJO DEL ESTRES

UNGIONARIOS Y
CONTRATISTAS

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
te invita a participar de la jornada de relajacion
gue se realizara el dia:

FEBRERO

8:00ama 12:00 m




Inscripciones

Abiertas Consulta en:

Del 18 al 25 de Febrero www.senasofiaplus.edu.co

WWW.sena.edu.co



“Habitos y estilo de vida saludable”

IGIMNASIQ

A

@
.|i_'|.
Fortalecimiento
y tonificacién

S

Higiene Entrenamiento
postural cardiovascular

— -
(W W]
X
Entrenamiento Entrenamiento Asesoria en

funcional especifico para cada alimentacion
modalidad deportiva

“Asiste y participa para que disfrutes de
los premios que tenemos para ti”’

Horario:
Mayor Informacion: 5:30 - 7.30 am

Eri Porras Arenas
3142301746 6:00 - 9:00 pm

eporrasa@sena.edu.co




FORMACION @
COMPLEMENTARIA |

------ Intensidad: 100 Horas
------ Duracion: Desde el 17 hasta el 29 Febrero / 2020

------ Horario: Lunes a Sabado / 6:00 pm a 10:00 pm
------ Lugar de inscripcién: Colegio Instituto Técnico Guaimaral
------ Requisitos: Fotocopia de cedula de ciudadania 150%

-

1 Instructor:

Enrique Noe Lindarte Sierra

Contacto: 314 329 87 66

f ¥ ©O L = o e

@SENAcomunica

Mayor informacion = «eveeen i e

COMUNIQUESE AL PBX: (7) 5 82 29990

WWWwW.sena.edu.co
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SENA

SH

FLA
A | INFORMATIVO

Fecha: 13 Enero 2020

i : B APRENDIZ, GESTAS INTERESADO EN ASISTIR
Aprendiz, tu que eres lider, ...~ ;. A LA CEREMONIA DE CERTIFICACION?

puedes representar a tu comunidad:
Del 11 de febrero al 15 de marzo los aprendices a nivel nacional viviran la Eleccién de Representantes ,&e;:‘
Aprendices, un espacio que les permitird a todos participar en esta actividad democrética que incentiva .la\-“
construccidn colectiva y la representacion a través del liderazgo. o S W /.-‘
o I:[E[;I§IEI‘(] Eis’k

@® 8:00 am a 2:00 pm

Pero ¢Cuél es la funcién de un representante de aprendices? -~ .

Actuar como canal de comunicacion entre los estamentos de la comunidad educativa, 'proporcionéndo 3
relaciones cordiales para el buen funcionamiento de tu centro, motivar a la comunidad educativa para -

participar en eventos curriculares y complementarios, culturales y deportivos, entre otros;'pi’dmovgr,’ B Y

en coordinacion con los voceros de programa, el cumplimiento de los derechos y deberes de los - 6 PR

aprendices SENA, para lo cual podris utilizar los medios de comunicacién institucional, previa’ ot _Reql“sftos:

concertacion con el subdirector de centro, son algunas de las responsabilidades que tiene el -~ s

representante. C ’ Fotocopia de documento de identidad

Te invitamos a participar activamente como candidato y votante. ’ Certificado de etapa productiva

Colendari ' Pruebas TyT (Tecndlogicos)

alendario , )

417 al 23 de febrero: Inscripciones de candidatos >Carné de Apre ndiz
4 1 al 8 de marzo: Presentacion propuestas candidatos ) Constancia de InscripCién Agenda Pl:lbllca de Empleo

49 al 15 de marzo: Eleccidn Representantes de aprendices.

Acércate al drea de Bienestar al Aprendiz para mas informacion.

IEstds cerca de tu meta, finaliza tu proceso de formacion
Tu eres lider, ti puedes ser el elegido. certificandote y accede a mejores posibilidades laborales!

f v o
@SENAcomunica




El Centro CEDRUM

Se requiere seleccionar aprendices para
otorgar contrato de aprendizaje en
etapa productiva, para apoyar oficinas
administrativas de la regional, en las
siguientes especialidades:

El proceso:

. Postulacion en la pagina de http://caprendizaje.sena.edu.co,
13 al 18 de febrero de 2020 ‘
. Publicacion preseleccionados carteleras del SENA
19 de febrero de 2020
. Entrega de hoja de vida, realizacion prueba y entrevista
20 de febrero de 2020
. Publicacion de resultados carteleras del SENA
21 de febrero de 2020

Andrés Felipe Gémez Gonzalez

@SENAcomunica

www.sena.edu,.co

siqa

SETTIA KTEGRAS B GTETEA, Y AITOCOETRA

Paola Villamizar Leon
Lider SIGA Regional
orvillamizar @sena.edu.co
Cel: 2228585651

Adriana Serrano Molina
Lider SIGA £SP
adnserrano@sena.edu.co
Cel: 3185473385

Sergio Andrés Ramirez Corzo
Responsabie Ambiertal Centro CEDRUR
sargio.corzos@gmail.com

Cel: 3015480714

Ivén Reinaldo Ortiz
Responsable Ambiental Centro CIES
lortizg@sena.edu.co
Cel: 3112653025

Equipo SIGA
or 2020

Responsable de la implementacién, divulgacién, mantenimiento y
mejoramiento continuo del SIGA bajo los referentes ISO 9001, 14001,
50001, 27001, MIPG, vigilancia e inteligencia organizacional y
Tramites Ambientales aplicables a la Regional Norte de Santander.

Resp ble de la impl tacion, divulgacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del SIGA bajo los referentes ISO 9001, 14001,
50001, 27001, MIPG, vigilancia e inteligencia organizacional aplicables

a los Centros de Formacion (CEDRUM y CIES).

Resp ble de la divulgacion, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Subsistema de Gestién Ambiental en las diferentes sedes
adscritas al Centro CEDRUM.

Responsable de la divulgacion, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Subsistema de Gestion Ambiental en las diferentes sedes
adscritas al Centro CIES.

www.sena.edu.co



Www.sena.edu.co

ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL — EPP 2019

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo informa a
los funcionarios SENA el inicio de la entrega de EPP.

L9“,2 MARTES l

Q@ Almacén
® 08:00am a 12:00m

&= UFEBRERD
HHASTA4 MARZO

f v o
@SENAcomunica



La oficina de Documentos Producida del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Norte de Santander

SOLICITA

A las personas que proyectan comunicaciones de
respuesta a solicitudes, derechos de peticién y
tutelas. Deben verificar el nimero del NIS y las
fechas de vencimiento en el aplicativo ON BASE.

© f v o

@SENAcomunica

WWWw.sena.edu.co

................................................




La oficina de Administracion de Documentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Norte de Santander

SOLICITA

A las personas que proyectan comunicaciones de
respuesta a solicitudes, derechos de peticion y
tutelas. Deben verificar el numero del NIS y las
fechas de vencimiento en el aplicativo ON BASE,
f ¥y O para no incumplir y dar una respuesta eficiente.
@SENAcomunica

WWW.sena.edu.co

------------------------------------------------------
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GRAN DEBATE 2

Eleccién de
Representantes
de Aprendices

LUNES fg 3:00 PM 7
MARZ[] TORRE DEL RELO)




SERVIDOR PUBLICO:

¢INTERESADO EN DISMINUIR LA BASE GRAVABLE DE
RETENCION EN LA FUENTE POR INGRESOS LABORALES?

Lea detalladamente las indicaciones emitidas en la
circular 3-01-2020-000030 del 21/02/2020 de la

Secretaria General y el anexo adjunto.
0 Para deduccién por dependientes adicionalmente
diligencie el formato GTH-F-088 V02

Radique en la Unidad de Correspondencia Regional
® los soportes documentales antes del 15 de abril de
2020

© f ¥v O

@SENAcomunica

WWw.sena.e du. D T T el s = e, s o e e Ver documentos adjuntos »




FUNCIONARIOS TR
SENA »

Los que deseen participar en acondicionamiento fisico de las diferentes disciplinas
deportivas que el SENA les brinda, pueden asistir en los siguientes horarios:

a® = ®m =

. Preparacién fisicaconlos -
b | UNES o3 participantes JURNADA DE DUNAGIUN SENA
Lo oY T+ debaloncesto masculino
4 6:00 am a 8:00 am % - -
5 (Gimnasio) 3 DE &
. Preparacion fisica con los ) s BT s v
P MAHTES 2 participantes de futbol . e
6:00 am a 8:00 am : (Cancha grama)

MIERCOLES - ‘resaredén s con s

_ participantes de softbol 3 5 ““ S
6:00 am a 8:00 am 2 (Gimnasio) = '

-
2 g ® & m = e e @

JUEVES = maricpantesdefusbor * ‘g ““

(Cancha grama) : P g ‘i i
3 » . . (Wi
gin B aew e el 8 8 N T A
: Preparacion fisica con los
VIERNES -~

participantes
i de baloncesto femenino

‘ SABADO L, = Preparacion fisica con los

10757

. 8:00 am a 6:00 pm
de bolo y atletismo .

Mayor informacion. . «» « « « « »
Jhon Rey
320857 91589

f v o
jreyp@sena.edu.co

@SENAcomunica

6:00 am a 8:00 am

.

© f v ©

@SENAcomunica

.sena.edu.co
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JORNADA DE DONACION ~ sehea
ESANGRE® A
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LUNES
MARZ0

8:00 am a 12:00 m
2:00 pm a 6:00 pm
@ Confecciones y Madera

i 3 - ] M|ER80L
MARZ(

Ambiente 505 Ficha turismo

@SENA i @SENAcomunica
cccccccc
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@® 8:00 am a 12:00 m
2:00 pm a 6:00 pm
Q Sede Calzado
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La Direccién Regional del
Serviclo Naclonal de Aprendlzaje - SENA
Norte de Santander

Se solidariza con sus familiares y seres queridos,
lamentandn el fallecimienta del aprendiz

Jhon Edward Molina

cel programa de formacion Construccion de Edificaciones
Ocaiia

<.
G Aeretnied pnestreas //fy//;'/'fx.,./m,:w N

- celmce regoeic o fon glorin e Chlens



SE?\IA
N
La Direccidon Regional del

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Norte de Santander

INFORMA



-----------------------------------------------------

SERVIDOR PUBLICO

TENGA EN CUENTA EL TRAMITE A SEGUIR PARA
INCAPACIDAD MEDICA, LICENCIA DE MATERNIDAD O PATERNIDAD

<+« SEGUN CIRCULAR 01-2-2020-000032 JEL 24/02/2020 ¢
GUIA DE INCAPACIDADES GTH-G-008-V02-ABRIL 201%:

Radicar |a incapacidad o licencia original (firmada por el funcionario) en la
Unidad de Correspondencia de la regional, sin exceder los tres (3) dias
habiles siguientes a |z fecha de expedicion.

Si la incapacidad esta sin radicacion de la EPS es necesario adjuntar epicrisis
v fotocopia del documento de identidad del funcionario

No se aceptan incapacidades expedidas por un médico particular
f Yy O Para mas claridad sobre este tema por favor leer la guia GTH-G-008-V02

’ que se encuentra en el aplicativo “Compromiso” y cumplir las indicaciones
@SENAcomunica : g HESAT .
contenidas para evitar investigaciones y sanciones.

WWw.sena.edu.co




. APRECIADO APRENDIZ

IN

Para tener en cuenta:
NO inscribirse en las pruebas saber Ty T

hasta que el SENA no de las indicaciones.
Se aclara que si una persona se inscribe y
cancela el valor antes de lo indicado, el

ICFES NO hara devolucion del dinero.
f v O

@SENAcomunica

WWW.sena.edu.co »
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© f v O

@SENAcomunica

WWw.sena.edu.co

La Direccion Regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Norte de Santander

INFORMA



El Centro de la Industria, la ,
Empresa y los Servicios CIES Entérate de:

Regional Norte de Santander Cronograma de convocatoria
Inscripciones
Requisitos
Matriculas

@
SENA

N

Te invitan a participar de las:

.................. Cha.rlas
Informativas

“ Auditorio  f
f v © 8:00am &

@SENAcomunica

www.sena.edu.co Las inscripciones seran del

18 al 25 de febrero del 2020



Ll Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
Norte de Santander

Te irvita a participar de |a

CEREMONIA DE CERTIFICACION ACADEMICA

dcl Centre de la Industria, la Eropresa v los Senvicies  CIFS

MARZU 9 AUCITORIC SCHA PISCADIRG
w ERNES 5 Inicio Ceremonia 10:00 AM

2020 Entrada 9:00AM

Valido para un acomoafante

WWW.sena.edu.co




Ll Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
Norte de Santander

Te invita a participar de la proxima

CEREMONIA DE CERTIFICACION ACADEMICA

del centro de la industria, la empresa v Ios servicios CIES

M AHZO 2 AUCITORID
2 13 CLROMONIA 9:00 AM
V|ERNES 33 CERFAIONIA 3:00 PM

2020 lrae tu toga y birrete

Valido para un acomoafante

WWW.sena.edu.co



" aa | COCINA

v-f,_f‘*7 TECNICO

f v O

@SENAcomunica
. Instructor: M~ARTHA MORA
—A WWW.s€Nad.e gdi.co Jornada: MANANA Y TARDE

6:00ama 12:00 m / 2:00 pm a 6:00 pm



=ena | BARISMO
SN | TEenIco

www.senasofiaplus.edu.co

f v ©O
@SENAcomunica >
Instructor: JQRGE CHACON

WWw.sena.edu.co Jornada: MANANA Y TARDE

6:00 ama 12:00 m / 2:00 pm a 6:00 pm



Si guieres pertenecer a la brigada de
emergencia, debes realizar la inscripcion
por la plataforma CompromiSO, para la
cual debe acercarse al 5to piso Blogue A
Edificio Administrativo — Preguntar por
Paola Villamizar Lider SIGA.

Funcionarios y contratistas
Fecha de Inscripcion

Desde el 17 de Febrero 2020
Hasta el 21 de Febrero de 2020

Nota: En caso de NO tener activo 2 la fecha el correo Sena dirigirse
al 5Lo piso Bloque B Oficina de SST para realizar inscripcion manual.

.SE?\IA © f ¥v¥ o

7AV @SENAcomunica

www.5ena.€cu,.Co
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FE BR E RU La batalla de Clcuta fue un enfrentamiento bélico entre Simon Bolivar

y las tropas espafiolas, donde gan¢ el Libertador y se logro la

- 1 8 'l 3 independencia de la ciudad colombiana de Cucuta.
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Consulta en:

www.senasofiaplus.edu.co
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Cumple tus
estudlando
en el




Obtenga el titulo que tanto suefia\
y consiga un empleo decente &

S E?\IA f LA

7V @SENAcomunica
A www.sena.edu.co




Estudia en

elSENA

Programas:

Técnico - |

—

Tecnolégiéa |

el

Consulta en: Aulixiar _ |

www.senasofiaplus.edu.co_.{. il

@ Operario - |
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PORQUE EN EL




Estudia en

e SENA

© f v ©

_ Consulta en:
@SENAcomunica

WWW.Sena.edu.co




i?é};gjwww.sena.edu.co

Inscripciones
Abiertas

Del 18 al 25

Febrero




¢COMO REGISTRARSE EN..

Soﬁa




IN
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@SENAcomunica
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¢ Quieres estudiar
en el SENA?

e

Consulta en: | www.senasofiaplus.edu.co,.:,
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